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PROGRAM ROZWOJU
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W LODZI UL. SITOWIE 15

NA LATA 2017 - 2021

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. poz. 1658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkdt i placéwek
(Dz. U. poz. 1611)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.  w sprawie podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogodlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Statut przedszkola.

Whnioski z ewaluacji programu rozwoju przedszkola za lata 2014- 2017.

Whnioski z ewaluacji wewnetrzne;j.

Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektora.

Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa.

t6dz, 01 wrzesnia 2017r.
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-10-2017&qplikid=4395&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Dwymagan%2Dwobec%2Dszkol%2Di%2Dplacowek

|. INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

Lp.

Obszar dziatan

Zasoby

Potrzeby

Baza przedszkola

Pomieszczenia:

4 sale zaje¢
. 2tazienki dla dzieci
« 2 fazienki personelu
. szatnia dzieci
« kacik dla rodzicow

« kuchnia

. zmywalnia

« gabinety:
- dyrektora
- ksiegowej

- samodzielnego referenta
- pokoj terapii/pokdj nauczycielski

Ogrod przedszkolny

Wyposazenie klas:

. meble
« pomoce dydaktyczne
. zabawki

Sprzet audiowizualny:
. radiomagnetofony — 4 szt.
« DVD-1szt
« inny sprzet:
- 4 komputery (+1 dla dzieci)
- drukarki
- kserokopiarka
- aparat fotograficzny — cyfrowy
- rzutnik
- zestaw nagto$niajacy 2 szt.

wymiana pozostatej czesci okien
( w pomieszczeniach pracowniczych),
modernizacja kuchni i zmywalni,

doposazenie ogrodu w nowe rosliny,
systematyczny przeglad i naprawy
sprzetu ogrodowego,

doposazanie w nowoczesne pomoce
dydaktyczne, zabawki

oraz wzbogacanie biblioteki w nowe
publikacje.

Znajomo$¢ sytuacji rodzinnej dzieci
w oparciu o Karte zgtoszenia

Srodowisko
do przedszkola oraz rozmowy
z rodzicami
3. | Kadra pedagogiczna | wyksztatcenie: « podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

- wyzszemgrzp.p.— 9

- wyzszezp.p. —2
. stopien awansu zawodowego:

- n.dyplomowany -3

- n.mianowany - 3

- n. kontraktowy - 5

- n.stazysta -1
Dwie nauczycielki nb — 1 nauczycielka
dtugotrwate zwolnienie lekarskie, 1 - urlop
rodzicielski

odbywanie stazu na kolejne stopnie
awansu zawodowego




Administracja
i obstuga

pracownicy administracji — 2
pracownicy obstugi — 7

Doskonalenie
nauczycieli

Doskonalenie nauczycieli odbywa sie
zgodnie z priorytetami, programem
rozwoju  przedszkola, potrzebami
nauczycieli.

Organizowane sg szkolenia
pedagogiczne;.

Nauczyciele uczestniczg

w kursach indywidualnych.
Prowadzone jest WDN

rady

Doskonalenie nauczycieli odbywa sie
zgodnie z opracowanym planem
doskonalenia.

Zajecia dodatkowe

taniec HIP-HOP —1x tyg.

(corocznie “Mate kreacje” - 1x tyg.
uzgadnianie za]. z psychologiem 2 x/mies.
z rodzicami) terapia pedagogiczna - 1x tyg.
kofo plastyczne 1x tyg.
koto ekologiczne 2 x/mies.
Realizowane Podstawa programowa wychowania |« ewaluacja
programy przedszkolnego 14 lutego 2017 r.|« weryfikacja programow
W sprawie podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego
oraz ksztafcenia 0goinego
w poszczegdlnych typach  szkot
(Dz. U. 2 2017 1. poz. 356).
Program  edukacji  przedszkolnej
,Kocham przedszkole” - WSiP
Program adaptacyjny.
Wspotpraca Funkcjonuje rada rodzicow, . biezaca aktualizacja strony
z rodzicami prowadzone sg zajecia integrujace internetowej — promocja przedszkola,

i Srodowiskiem

rodzicow z przedszkolem,

o najmniej 3 razy w roku

organizowane sg zebrania

Z rodzicami,

odbywajq sie indywidualne

konsultacje z rodzicami,

wspotpracujemy:

-z poradnig psychologiczno -
pedagogiczna,

-z pobliskimi przedszkolami,

- ze SPnr 206,

- ze Spbtdzielnig Mieszkaniowa,

- zradq osiedla,

-z policjg,

-z bibliotekq rejonowa,

- Zinnymi instytucjami ...

kontynuacja wspotpracy ,
pozyskiwanie nowych sojusznikow,
nawigzanie wspdfpracy

z instytucjami kulturalnymi



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2014&qplikid=2857
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2014&qplikid=2857
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2014&qplikid=2857
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2014&qplikid=2857

Tradycje
przedszkola

Organizacja imprez i uroczystosci:
Pasowanie na przedszkolaka, pikniki
jesienne i letnie, Wieczdr Wigilijny,
Dzien babci i dziadka, powitanie
wiosny, Swieto rodziny, wycieczki
autokarowe, pozegnanie starszakow
itp...

Organizacja i udziat w imprezach
miedzyprzedszkolnych:

udziat w konkursach, przegladach

i olimpiadach.

Prowadzenie Kroniki przedszkola.
Prowadzenie strony internetowe;.

udziat w konkursach, przegladach,
wystawach,

organizacja konkurséw na terenie
przedszkola.




Hasto przewodnie:

Dziatam tworczo i aktywnie w zgodzie z otaczajagcym mnie Swiatem.

II. MISJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole zapewnia wszechstronny rozwdj wszystkim wychowankom, w atmosferze akceptacii
I bezpieczenstwa. Tworzymy warunki do indywidualnego rozwoju dziecka oraz urzeczywistniamy jego potencjalne
mozliwosci.

Stwarzamy sytuacje umozliwiajace twércze dziatanie poprzez postugiwanie sie réznymi sposobami ekspresji —
gestem, mimika, stowem, aktywnoscig plastyczna, muzyczna i ruchowa.

Przygotowujemy dziecko do zycia w zgodzie z samym sobg ludzmi i otaczajacym Swiatem, wyposazone w wiedze
I umiejetnosci niezbedne do podjecia nauki w szkole. Dazymy do partnerskiego wspotdziatania z rodzing, Srodowiskiem
| wtadzami lokalnymi.

Kierujemy sie filozofig wychowania i respektowaniem praw dziecka.
Rozwijamy zainteresowanie pigknem i bogactwem naszej Ojczyzny.

1. WIZJA PRZEDSZKOLA

StworzylisSmy przedszkole przyjazne dziecku, rodzicom i Srodowisku, w ktorym nasi wychowankowie wyrastajq
na ludzi wrazliwych, tworczych o szerokich zainteresowaniach, o réznorodnych talentach i umiejetno$ciach.

Wysoko wykwalifikowana i systematycznie doskonalgca sie kadra pedagogiczna stwarza warunki
do wszechstronnego rozwoju dziecka, respektujac fakt, ze kazde dziecko jest indywidualnoscig, .

Nasi wychowankowie majg uksztattowane postawy w stosunku do siebie, innych os6b oraz Srodowiska
spotecznego i przyrodniczego; majg $wiadomosc¢ bycia Polakiem.

IV. PRIORYTETY naszego dziatania (wynikajace z analizy stabych i mocnych stron)

. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do harmonijnego rozwoju dziecka, stymulowanie i wspieranie jego indywidualnosci.

« Budowanie u dzieci pozytywnego obrazu wtasnego ,, Ja”, ksztattowanie uczu¢ pozytywnych do otaczajacego $wiata.

. Wspieranie dzieci i rodzicow w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowanie dziatan
wspomagajacych.

« Integracja oddziatywan wychowawczych dom — przedszkole, angazowanie rodzicdw w zycie przedszkola.

+ Ciggte doskonalenie kadry pedagogicznej, podnoszacej jako$¢ swojej pracy.

« Pozyskiwanie instytucji wspierajacych dziatalnos¢ przedszkola.

« Modernizacja i wzbogacanie bazy przedszkola .

V. Tematy gtéwne na poszczegolne lata szkolne:

Ja, moja rodzina i moje miasto 2017/2018
Ja i moj region 2018/2019

Ja i méj kraj 2019/2020

Ja jako Europejczyk 2020/2021

-



Ja, moja rodzina i moje miasto 2017/2018

TERMIN REALIZACJI (MONITORING)
Rok szkolny 2017/2018

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

ZADANIA

SPODZIEWANE EFEKTY

10.

1.

Poznanie samego siebie i swoje;
rodziny.

Rozwijanie zainteresowan
dziedzictwem kulturowym todzi.

Identyfikowanie sie z naszym miastem
i jego tradycjami.

Budzenie zainteresowania aktualnymi
wydarzeniami z zycia miasta.

Rozbudzanie zainteresowanie
stawnymi oraz waznymi postaciami
naszego miasta.

Poznanie swojego miasta.

Podjecie wspdtpracy z tédzkimi
instytucjami.

Kontynuacja wspdtpracy

z instytucjami wspierajacymi
dziatalno$¢ statutowg przedszkola.
Pozyskiwanie nowych sojusznikéw.

Przyblizanie wiedzy na temat todzi
przez bezposrednie poznanie
waznych miejsc instytucji w todzi.

Zachecanie todzkich przedszkoli
do zajmowania sie tematyka.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

1. Tworzenie okazji do poznania samego siebie

i swojej rodziny.

2. Poznanie historii Lodzi, legendy naszego

10.

1.

12.

miasta.

Organizowanie sytuacji umozliwiajacych poznanie
dziedzictwa todzi.

Przyblizenie dzieciom stawnych oraz waznych
postaci naszego miasta.

Organizowanie sytuaciji sprzyjajacych ksztattowaniu
emocjonalnych wiezi z najblizszym otoczeniem.

Stwarzanie okazji do poznania charakterystycznych
miejsc i zabytkdw naszego miasta.

Uczestnictwo w uroczystosciach, akcjach,
konkursach organizowanych przez miasto.

Wspotpraca z pobliskimi przedszkolami.

Organizowanie wycieczek do wybranych miejsc
i instytucji w Lodzi.

Zorganizowanie turnieju wiedzy na temat Lodzi
dla pobliskich przedszkoli lub konkursu
plastycznego.

Udziat w kursach, warsztatach, innych formach
doskonalenia zawodowego wspomagajacych
realizacje tematu wiodacego.

Gromadzenie materiatéw do realizacji $ciezki
awansu zawodowego.

10.

Przedszkole stwarza warunki do poznania
samego siebie i swojej rodziny.

Przedszkole rozwija poczucia tozsamosci
regionalnej.

Przedszkole stwarza warunki do poznania
naszego miasta.

Dzieci sg zaangazowane w konkursy, przeglady
i olimpiady organizowane w przedszkolu i poza
nim.

Przedszkole dostosowuje programy wiasne
do potrzeb i mozliwo$ci wychowankdw.

Dziatalno$¢ przedszkola opiera sie
na $cistym wspoétdziataniu z rodzicami
przy realizacji zadan.

Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

Przedszkole poszerza wspétprace z innymi
placéwkami oSwiatowym i instytucjami
dziatajacymi na rzecz edukacii.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli uwzglednia
zadania programu rozwoju przedszkola
oraz potrzeby nauczycieli.

Dzieci respektujg prawa i obowigzki swoje
oraz innych osob,

wymieniajg cztonkdw najblizszej rodziny,
wiasciwie zachowuije sie wobec dorostych;
wyjasnia swojg przynalezno$é

do rodziny, kultywuje tradycje rodzinne.

Dzieci wymieniaja nazwe swojego miasta,
rozpoznajg jego symbole.

rozpoznajg wybrane miejsca i zabytki Lodzi.
wymieniajg stawne postacie naszego miasta.

Dzieci rozwijaja swoje zainteresowania

i uzdolnienia biorac udziat w konkursach
plastycznych organizowanych

w przedszkolu i poza nim.

Realizowane sg programy wiasne.

Rodzice wspierajg dziatania prowadzone
w przedszkolu.

Przedszkole otrzymujg wsparcie psychologa
z PPP. Na terenie przedszkola prowadzona
jest terapia pedagogiczna.

Przedszkole pozyskuje sojusznikow
do prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej.

Nauczyciele posiadajg kwalifikacje dostosowane
do potrzeb przedszkola wtasnych, wykorzystujg
je w pracy z dzie¢mi.




2, Ja i moj region 2018/2019

TERMIN REALIZACJI (MONITORING)
Rok szkolny 2018/2019

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

ZADANIA

SPODZIEWANE EFEKTY

Rozwijanie zainteresowan
dziedzictwem kulturowym regionu
todzkiego.

Rozwijanie zainteresowania pieknem
i bogactwem regionu tddzkiego.

Kultywowanie tradycji i zwyczajow
regionalnych.

Rozbudzanie zainteresowanie
stawnymi oraz waznymi postaciami
regionu todzkiego.

Budzenie zainteresowania dorobkiem
przeszlych i terazniejszych pokolen.

Kontynuacja i rozszerzenie
wspotpracy z rodzing dziecka.

Kontynuacja wspétpracy
z instytucjami wspierajgcymi
dziatalno$¢ statutowa przedszkola.

Pozyskiwanie nowych sojusznikow.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Przyblizenie dzieciom historii i wybranych legend
naszego regionu.

Ukazanie pigkna przyrody regionu todzkiego.
Stwarzanie okazji do dostrzegania piekna

i oryginalnosci sztuki regionalne;.

Przyblizenie dzieciom stawnych oraz waznych
postaci regionu tddzkiego.

Stwarzanie okazji do poznania ciekawych miejsc
i zabytkéw naszego regionu.

Zorganizowanie konkursu o tematyce regionalnej.
Udziat w kursach, warsztatach, innych formach
doskonalenia zawodowego wspomagajacych

realizacje tematu wiodacego.

Gromadzenie materiatéw do realizacji $ciezki
awansu zawodowego.

Sprawozdanie z realizacji planurozwoju
zawodowego nauczycieli.

. Przedszkole rozbudza zainteresowania regionem

todzkim.

Przedszkole rozwija poczucia tozsamosci
regionalnej.

Przedszkole umozliwia poznanie zwyczajéw
i tradycji naszego regionu.

Przedszkole stwarza warunki do poznania
stawnych oraz waznych postaci regionu tédzkiego.

Przedszkole stwarza warunki do poznania
ciekawych miejsc i zabytkdw naszego regionu.

Dzieci sg zaangazowane w konkursy, przeglady
i olimpiady organizowane w przedszkolu i poza
nim.

Przedszkole dostosowuje programy wtasne
do potrzeb i mozliwos$ci wychowankdw.

Dziatalno$¢ przedszkola opiera sie
na $cistym wspotdziataniu z rodzicami
przy realizacji zadan.

Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

10. Przedszkole poszerza wspdtprace z innymi

11.

placéwkami o$wiatowym i instytucjami
dziatajacymi na rzecz edukacii.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli uwzglednia
zadania programu rozwoju przedszkola
oraz potrzeby nauczycieli.

Dzieci wskazujg na mapie Polski region todzki
i najwazniejsze miasta regionu.

Dzieci wymieniaja najwazniejsze tradycje
i zwyczaje regionu todzkiego.

Dzieci rozpoznajg nazwiska stawnych
mieszkancdw regionu tédzkiego oraz wykazujg
zainteresowanie ich dokonaniami.

Dzieci wymieniajg ciekawe miejsca i zabytki
naszego regionu.

Dzieci rozwijaja swoje zainteresowania

i uzdolnienia biorac udziat w konkursach
plastycznych organizowanych w przedszkolu
i poza nim.

Realizowane sg programy wiasne.

Rodzice wspierajg dziatania prowadzone
w przedszkolu.

Przedszkole otrzymujg wsparcie psychologa
z PPP. Na terenie przedszkola prowadzona
jest terapia pedagogiczna.

Przedszkole pozyskuje sojusznikow
do prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej.

Nauczyciele posiadajg kwalifikacje dostosowane
do potrzeb przedszkola wiasnych, wykorzystujg,
je w pracy z dzie¢mi.




3. Ja i méj kraj 2019/2020

TERMIN REALIZACJI (MONITORING)
Rok szkolny 2019/2020

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

ZADANIA

SPODZIEWANE EFEKTY

Ksztattowanie poczucia wspoinoty
narodowe;j.

Identyfikowanie sie z krajem
ojczystym.

Poznanie gtéwnych regionéw Polski,
ksztattu i budowy kraju.

Rozwijanie zainteresowania polska
przyroda.

Rozbudzanie zainteresowania
tradycjami i obrzedami ludowymi.

Wspotpraca z instytucjami
wspierajacymi dziatalnos¢ statutowq
przedszkola.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Zapoznanie z symbolami narodowymi kraju
oraz z hymnem Polski.

Przyblizanie postaci stawnych Polakow.
Stwarzanie okazji do poznawania wybranych
regionéw Polski.

Przyblizenie wiadomosci dotyczacych polskiej
przyrody, krajobrazu, uksztattowania terenu.

Zapoznanie z wybranymi tradycjami ludowymi.

Udziat w konkursach i warsztatach zwigzanych
z realizacjg biezacego tematu.

Gromadzenie materiatéw do realizacji Sciezki
awansu zawodowego nauczycieli.

Realizowanie celéw z planu rozwojowego
nauczycieli, zwigzanych z biezacym tematem.

Przedszkole wspiera dziecko w poznaniu
podstawowych symboli narodowych.

Dzieci zapoznajq sie z postaciami stawnych
Polakéw, ich tworczo$cig oraz dokonaniami.

Przedszkole stwarza okazje do ksztattowania
poczucia tozsamos$ci narodowe;.

Przedszkole ksztattuje postawy patriotyczne.

Przedszkole stwarza okazje do poznawania
wybranych regionéw Polski.

Dzieci zapoznajg sie z polska kulturg i sztuka.

Przedszkole umozliwia poznawanie wybranych
regiondw Polski.

Przedszkole stwarza okazje do udziatu

w konkursach/warsztatach zwigzanych

z tematykaq patriotyczng oraz ze znajomoscig
Polski.

Dzieci rozpoznajg symbole narodowe kraju,
hymn oraz polskg walute.

Dzieci rozpoznajg nazwiska stawnych Polakdw
oraz wykazujq zainteresowanie ich
dokonaniami.

Dzieci majg $wiadomo$¢ swojej przynaleznosci
narodowe;.

Dzieci wymieniajg najwazniejsze polskie
tradycje i zwyczaje.

Dzieci wskazujgq na mapie Polski, gtéwne
regiony, miasto zamieszkania oraz stolice kraju.

Dzieci biorg udziat w warsztatach
oraz konkursach.

Nauczyciele podnoszg swoje kwalifikacje
zawodowe.




4. Ja jako Europejczyk 2020/2021

TERMIN REALIZACJI (MONITORING)

Rok szkolny 2020/2021

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

ZADANIA

SPODZIEWANE EFEKTY

Budzenie $wiadomosci europejskiej
oraz zainteresowania wybranymi
panstwami Europy.

Rozwijanie zainteresowania zyciem
ludzi w innych krajach.

Rozbudzanie zainteresowania
zwyczajami i obrzedami kultywowanymi
w wybranych krajach Europy.

Ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec ludzi innych naciji - tolerancjj,
szacunku i otwartoSci.

Rozwijanie i doskonalenie wspdtpracy z
rodzing dziecka.

Kontynuacja wspétpracy z instytucjami
wspierajacymi dziatalnos¢ statutowq,
przedszkola. Pozyskiwanie nowych
sojusznikow.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Stwarzanie i wykorzystywanie okazji
do poznawania wybranych panstw
europejskich.

Zapoznanie z Unig Europejska i jej
symbolami.

Przyblizanie postaci stawnych Europejczykow.

Przyblizanie wiadomosci dotyczacych
przyrody, krajobrazu oraz klimatu wybranych
krajow Europy.

Zapoznanie ze zwyczajami i tradycjami
panujacymi w wybranych krajach
europejskich.

Rozwijanie zainteresowania kulturg,
i sztukg krajéow Europy.

Zorganizowanie spotkan
z przedstawicielami innych krajow.

Poznawanie bajek, basni i opowiadan
z wybranych krajéw europejskich.

Udziat w kursach, warsztatach, innych
formach doskonaleniazawodowego
wspomagajacych realizacje wiodacego
tematu.

10.

1.

Przedszkole rozbudza zainteresowanie krajami
europejskimi.

Przedszkole umozliwia poznawanie
zwyczajow wybranych krajéw Europy.

Dzieci zapoznajg sie z postaciami stawnych
Europejczykow.

Przedszkole ksztattuje postawy toleranciji,
otwarto$ci i szacunku wobec innych nacji.

Dzieci zapoznajg sie z literatura, kulturg,
i sztukg wybranych krajéw Europy.

Dzieci biorg udziat w konkursach organizowanych
wprzedszkolu i poza nim.

Przedszkole realizuje programywitasne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci swoich
wychowankow.

Prowadzone w przedszkolu dziatania realizowane
sq we wspotpracy zrodzicami, po uwzglednieniu
ichopinii.

Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole wspétpracuje z innymi
placéwkami oswiatowymi iinstytucjami
dziatajacymi na rzeczedukacji.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest
prowadzone zgodnie z programem rozwoju
przedszkola oraz potrzebami nauczycieli.

Dzieci wskazujg na mapie Europy wybrane
panstwa, rozpoznajg ich symbole narodowe,
nazywajq charakterystyczne miejsca i
budowle wybranego kraju europejskiego.

Wypowiadajg sie na temat réznorodnosci
przyrodniczo- klimatycznej Europy.

Rozpoznajg symbole Unii Europejskiej ,
nazywajg jej walute.

Wymieniajg znaczace w Europie postaci,
wykazujg zainteresowanie ich dziatalnoscia.

Dzieci szanujq prawo do innosci i
odrebnosci narodowej innych krajéow Europy
i ich mieszkancow.

Dzieci odnosza sukcesy w konkursach.
Realizowane sg programy wiasne.

Rodzice wspierajg dziatania prowadzone
w przedszkolu.

Przedszkole otrzymujg wsparcie
psychologa z PPP. Na terenie
przedszkola prowadzona jestterapia
pedagogiczna.

Przedszkole pozyskuje sojusznikéw
do prowadzenia dziatalnoci edukacyjne;.

Nauczyciele systematycznie podnoszg
swoje kwalifikacje zawodowe biorac pod
uwage potrzeby przedszkola, dzieci oraz
wiasne zainteresowania




VI. EWALUACJA

Ewaluacja skuteczno$ci i efektywno$ci wdrozonych dziatar nastapi poprzez porownywanie osigganych efektow pracy z zatozonymi celami na poszczegoéine lata szkolne.
Zdiagnozujemy efekty podjetych dziatan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowania naszg Ojczyzng i Europa.

Poznamy opini¢ rodzicow dotyczaca efektywnosci pracy przedszkola i spetniania przez nie oczekiwan klientow.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Program rozwoju przedszkola jest otwarty i moze ulega¢ modyfikacji.

Program rozwoju przedszkola jest uzupetnieniem zadan okreslonych w Statucie.

Program rozwoju zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

Zamiany moga by¢ dokonywane na wniosek rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

SISl CIPE

Program rozwoju Przedszkola Miejskiego Nr 204 na lata 2017 - 2021 zostat zatwierdzony Uchwatg Nr 9 /2017r. na posiedzeniu
w dniu 01 wrzesnia 2017r. przez rade pedagogiczng w sktadzie:

1. Joanna Michalak e,

Matgorzata Grabarczyk

Monika Garbarczyk

lwona Labiszewska Przewodniczgcy rady pedagogicznej
""""""""""""" /pieczatka imienna dyrektora i podpis/

Karolina Magnuska urlop rodzicielski

Justyna Malanowicz dlugotrwate zwolnienie lekarskie

Adrianna  Kotakowska - Grudzinska e,
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Joanna Michalska






